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Digitale Bildungsoffensive Rheinland-Pfalz (DiBiO)

Fortbildungsangebot fiir Lehrende in Pflege- und Gesundheitsfachberufen

Die Digitale Bildungsoffensive Rheinland-Pfalz (DiBiO) ist eine landesweite
Qualifizierungsinitiative zur systematischen Weiterentwicklung digitaler Kompetenzen in
der beruflichen Bildung der Pflege- und Gesundheitsfachberufe. (Siehe auch
https://www.dibio-pflege.de/)

Das Fortbildungsangebot richtet sich an Lehrende, Curriculumverantwortliche sowie
Schulleitungen an Bildungseinrichtungen der Pflege und weiterer
Gesundheitsfachberufe in Rheinland-Pfalz. Ziel ist die nachhaltige Integration digital
gestutzter Lehr- und Lernformate in Unterricht, Curriculum und Schulentwicklung.

Zielsetzung
e Entwicklung und Starkung digitaler Lehrkompetenzen

o Forderung von Medienkompetenz und didaktischer Sicherheit im digitalen
Unterricht

o Einsatz moderner Technologien wie Simulationen, VR und AR in der Ausbildung
¢ Unterstlutzung bei der curricularen und schulorganisatorischen Digitalisierung
¢ Vernetzung und Erfahrungsaustausch zwischen den Berufsgruppen

Struktur des Fortbildungsangebots

Die Weiterbildung ist als Blended-Learning-Format konzipiert und umfasst:
1. eine eintagige regionale Kick-Off-Prasenzveranstaltung

2. mindestens drei wahlbare Online-Module auf der Lernplattform ,Schulcampus
RLP*

3. eine praxisorientierte Projektarbeit mit Bezug zum eigenen Unterricht und
Schule

4. Selbstlernphasen und Projektarbeiten werden durch mindestens zwei
verpflichtenden Videokonferenzen und durch Tutorinnen und Tutoren begleitet

5. eine abschlieBende Prasenzveranstaltung zur Reflexion und Vernetzung.
Der Gesamtumfang betragt ca. 80 Stunden (inklusive projektbezogener Praxisanteile).

Die MaBnahme ist kostenlos und endet mit Teilnahmebescheinigung und Diploma

Supplement


https://www.dibio-pflege.de/
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Differenzierung der Zielgruppen

DiBiO Pflege richtet sich an Leitende, Lehrende und curricular Verantwortliche in der
Pflegebildung mit Schwerpunkt auf der digitalen Weiterentwicklung pflegespezifischer
Lehr- und Lernprozesse. Die Fortbildung ist nach Abschluss mit 37
Fortbildungspunkten bei der Pflegekammer anrechenbar.

DiBiO Gesundheitsfachberufe adressiert Leitende, Lehrende und curricular
Verantwortliche therapeutischer (z. B. Physiotherapie, Ergotherapie, Logopéadie,
Podologie, Diatassistenz), technischer (z. B. MTRA, MTLA, PTA) und assistierender
Gesundheitsberufe (OTA, ATA) sowie des Rettungsdienstes (z. B. Notfallsanitater*innen).
Hier werden digitale Lehr- und Ausbildungsszenarien berufsgruppenspezifisch
weiterentwickelt.

Beide Programme basieren auf einem gemeinsamen didaktischen Rahmen und
ermoglichen zugleich eine fachliche Spezialisierung entsprechend des jeweiligen
Berufsfeldes.

Fur weitere Informationen zur Anmeldung, zum Ablauf sowie zu den
Modulbeschreibungen steht den Interessierten die Projektseite https://www.dibio-
pflege.de/ der Digitalen Bildungsoffensive Rheinland-Pfalz zur Verfigung.
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