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Zielgruppen der Bildungsoffensive

• Lehrende: Bildungspraxis als Gestaltung, Durchführung und Evaluation von 
Unterrichten bzw. Lehr- und Lernszenarien an Schulen

• Verantwortliche für Curriculumentwicklung: Bildungspraxis als Gestaltung, 
Durchführung und Evaluation von curricularen Entwicklungsprozessen 

• Schulleitungen: Bildungspraxis als Leitung und Koordination von schulischen 
Entwicklungsprozessen



Dienstleistung Innovation Pflegeforschung GmbH

Anwendungsorientierte Fortbildung
Aspekte der Bildungsarbeit von 

Lehrenden im Berufsfeld Pflege:

• Erklären, Vortragen, Vermitteln 
von Inhalten mit digitalen Medien

• Strukturieren und Begleiten von 
selbstgesteuertem Lernen mit 
digitalen Medien

• Gestalten und Anpassen von 
digitalen Lehr- und 
Lernumgebungen mit Plattformen, 
Aufgaben und Apps

Berufstätigkeit und 
professionelle Pflegearbeit:

• Professionell pflegen mit 
Technologie und Algorithmen in 
einer digitalen Welt

• Kommunikation und 
Zusammenarbeit mit digitalen 
Medien

• Digitale Veränderung der 
Lebenswelt von Betroffenen
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Komponenten DiBiO Pflege

Mehrere Kurse als Wahlpflicht

• Anwendungsnahe Thematisierung von 
Basiswissen

• Induktives Bildungsangebot: 
Erfahrung → Konstruktion → Reflexion

• Blended Learning: Eigenständiges Lernen 
mit Online-Medien, Begleitung durch 
Tutoren und Videokonferenzen

Lernen am Projekt

• Anwendung des Basiswissens im eigenen 
Arbeitskontext

• Selbstgewählte Vorhaben werden in 
kleinen Gruppen realisiert, dokumentiert 
und reflektiert
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Komponenten DiBiO Pflege

Soziale Lernplattform

• Eigenständiges Arbeiten auf einer 
sozialen Plattform

• Teilnehmende werden in Kohorten an 
die Plattform herangeführt

• Verbleib auf der Plattform auch nach 
dem Ende der Fortbildung

Vernetzung mit Kolleginnen und 
Kollegen

• Darstellung eigener Lernerfolge 
durch die Kurse und das Projekt 
für andere Teilnehmende

• Lernen von anderen 
Teilnehmenden
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Ablauf
1. Formaler Start der Fortbildung: 
Anmeldung für Kick-Off-Veranstaltungen in Präsenz

Kennenlernen der 
Teilnehmenden/ 
Lerngruppe

Einführung und 
Informationen zur 
Fortbildung
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Ablauf
2. Auswahl und Durchführung von drei Wahlpflichtmodulen 

Modul A

Modul B

Modul C
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Module 
Inhalte und Aufbau   

• Einführungsvideo
• Induktives Bildungsangebot: 

Erfahrung → Konstruktion → Reflexion
• Anwendungsnahe Thematisierung von Basiswissen
• Austausch mit der Kohorte 
• Tutorielle Begleitung 
• Videokonferenzen
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Ablauf
3. Nach Abschluss der Wahlpflichtmodule: 
Durchführung eines Projekts

Einzelarbeit 
oder

Lerngruppe

Veröffentlichung 
der Ergebnisse 
im Projekt-Wiki

Ggf. Vernetzung 
Fachöffentlichkeit 

über Weblog
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Anwendbarkeit in der eigenen Arbeit 
und weitere Erprobung der Inhalte aus 
den Modulen
z.B.: 
• Unterrichtsentwurf 
• curriculare Einheit
• Schulinnovation 
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Ablauf
4. Formaler Abschluss der Fortbildung: Anmeldung zur 
Abschlussveranstaltung in Präsenz 

Vernetzung

Reflexion 
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Ablauf
4. Verbleib in der Community und Aufbau eines 
Netzwerks

Aktive Austausch 
und 

Zusammenarbeit
+ 

Bestehender 
Zugriff auf alle 

Module 
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2 Präsenztage 
+

Videokonferenzen 
für 

Wahlpflichtmodule

Workload = 
ungefährer zeitlicher Gesamtaufwand 

Recherchen, 
Arbeit auf der 

Lernplattform, 
Austausch, 

Vorbereitung 
und Entwicklung des 

Projekts

Vor- und 
Nachbereitung, 

Lehren und Lernen, 
Umsetzung/ 

Erprobung des Projekts 
und anderen 
praktischen 

Anwendungen

Kontaktzeit Eigenständige 
Lernzeit

Praktische 
Anwendungszeit

24 Std. ca. 16 Std. ca. 40 Std. 

= fünf 
Fortbildungstage 

á 8 Stunden
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Individuelle Lernwege

Pausierung

Späterer Start der Module/ des Projekts 

Späterer Abschluss der Module/ des Projekts 

Späterer Besuch der Abschlussveranstaltung 
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Gesamtkonzeption
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Projektleitung

Prof. Dr. Tobias Hölterhof 
t.hoelterhof@dip-gmbh.org 

Prof. Dr. Roland Brühe
r.bruehe@dip-gmbh.org 

Prof. Dr. Frank Weidner
f.weidner@dip-gmbh.org 
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