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Abb. 1: “Aufbau der praktischen Pflegeausbildung” (1) 
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Versorgungssicherung durch Fachkräftesicherung…

Herausforderungen:

„[…] inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung […] fehlender 
[emotionaler, praktischer und theoretischer] Support […]“

„Unzureichende Information […] bezüglich der 
Rahmenbedingungen […] mangelnde Kommunikation […]“

„[…] aufgrund von Personalmangel keine Praxisanleitung […]“ 

(S.18)

Abb. 4: „Review: Ausbildungs- und Studienabbrüche in der Pflege” (4) 
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Kooperation vs. Konkurrenz?

Abb. 5: „Fission vs. Fusion” (5) 

Abb. 6: „Collaborative Leadership” (6) 
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Koordination ist vielfältig…
(Brainstorming zum Aufgabenfeld „Koordination“ aus der letzten AG-Sitzung)

Abb. 7: „Aufgaben von Koordination – Brainstorming der Expertengruppe” (eigene Darstellung) 
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AG-Ziel(e)

• Optimierung der Praxiskoordination

• Netzwerkerweiterung

• „Kompetenz schafft Vertrauen!“ 
(Leitbild RMF Andernach)
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Umsetzung?

Wissensgenerierung und -kondensierung
(z.B.: Arbeitsgruppen, Expertenbefragungen, Literaturreview,…)

Sammlung von Best/Good-Practice Beispielen

Bereitstellung von Handlungsempfehlungen für 
die Praxiskoordination

Abb. 5: „Vom Expertenwissen zur Handlungsempfehlung” (eigene Darstellung) 8



Die AG´s am Nachmittag…

AG 1 „Arbeitsplanung“

- künftige Organisations- und Kommunikationsstrukturen?
- Koordination: Aufgabenbe- und zuschreibungen?
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Die AG´s am Nachmittag…

AG 2 „Ablaufplanung“

- Formblätter, Vordrucke, Nachweise, Handlungsanleitungen?
- künftig auch digital!?
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Die AG´s am Nachmittag…

AG 3 „Ausbildungsplanung“

- Wo sind Schnittstellen, wie arbeiten Sie?
- künftig auch digital!?
- inhaltliche Ausgestaltung
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Die AG´s am Nachmittag…

AG 4 „Berufsfeld Koordination“

- Qualifikation zum/zur Koordinator/in (Wo, Was, Wie)?
- Stellenbeschreibung Koordinator/in?
- Stellenschlüssel?
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