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Abbildung 3: Aufbau der praktischen Pflegeausbildung
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Abb. 1: “Aufbau der praktischen Pflegeausbildung” (1)
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Versorgungssicherung durch Fachkraftesicherung...
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el Garcia Gonzes | Miriam peters Herausforderungen:
Ausblldungs und

Studienabbriiche in der Pflege -
ein integratives Review

»|...] inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung[...] fehlender
[emotionaler, praktischer und theoretischer] Support[...]¢

<

< sUnzureichende Information [...] bezuglich der
> Rahmenbedingungen [...] mangelnde Kommunikation[...]¢

»> »[...] aufgrund von Personalmangel keine Praxisanleitung][...]“

(S.18)

Abb. 4: ,Review: Ausbildungs- und Studienabbriiche in der Pflege” (4)




Kooperation vs. Konkurrenz?

Fission{'"&) Fusion

Physical processes that produce
energy from atoms

Splits a larger atom into
2 or more smaller ones

Joins 2 or more lighter
atoms into a larger one

© STEFFI TAN AT CLIMATE SCIENCE

Abb. 5: Fission vs. Fusion” (5)

' Collaborative

Leadership

Abb. 6: ,Collaborative Leadership” (6



Koordination ist vielfaltig...
(Brainstorming zum Aufgabenfeld ,,Koordination* aus der letzten AG-Sitzung)
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* Netzwerkerweiterung

* ,Kompetenz schafft Vertrauen!®

(Leitbild RMF Andernach)




Go beyond the limits of
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Umsetzung?

Bereitstellung von Handlungsempfehlungen fur
die Praxiskoordination

Sammlung von Best/Good-Practice Beispielen

I\

Wissensgenerierung und -kondensierung
(z.B.: Arbeitsgruppen, Expertenbefragungen, Literaturreview,...)

Abb. 5: ,Vom Expertenwissen zur Handlungsempfehlung” (eigene Darstellung)




Die AG “s am Nachmittag...

AG 1 ,Arbeitsplanung®

AG 1 Arbeitsplanung - Landesnetzwerk und Expert/innengruppe Koordination i.d. PflA
Wie wollen wir in Zukunft arbeiten? Mit gutem Willen und vereinter Kraft lasst sich viel erreichen und dennoch
geht es nicht ohne klare und verbindliche Organisations- und Kommunikationsstrukturen. Einheitliches Wording

und differenzierte Aufgabenbe - und - zuschreibungen sind wichtig fiir die Kommunikation sowohl innerhalb als
auch auBerhalb von Netzwerk und AG.

- kinftige Organisations- und Kommunikationsstrukturen?
- Koordination: Aufgabenbe- und zuschreibungen?



Die AG “s am Nachmittag...

AG 2 ,Ablaufplanung”

AG 2 Ablaufplanung - Lernortkooperation (LOKO) | Formal
Welche Formalien lassen sich wie und durch wen (NW oder AG) bearbeiten? Was macht Sinn, um die Arbeit in der
Koordination zu erleichtern und zu strukturieren? Was muss mit welchen Institutionen abgestimmt werden?

- Formblatter, Vordrucke, Nachweise, Handlungsanleitungen?
- kunftig auch digital!?
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Die AG “s am Nachmittag...

AG 3 ,,Ausbildungsplanung®

AG 3 Ausbildungsplanung - Lernortkooperation (LOKO) Il Gegenstand
Koordination ist oft nicht nur die Schnittstelle flir Kommunikation und Organisation, sondern auch fir die

Ausgestaltung der generalistischen und hochschulischen Pflegeausbildung an den Lernorten der Pflegepraxis
notwendig.

Wo und wie wird Lernortkooperation erfolgreich umgesetzt? Auf welchem Wege kdnnen und sollen geeignete
Konzepte und Methoden fiir die Verantwortlichen an den Lernorten zugéangig werden?

- Wo sind Schnittstellen, wie arbeiten Sie?
- kunftig auch digital!?
- inhaltliche Ausgestaltung
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Die AG “s am Nachmittag...

AG 4 ,Berufsfeld Koordination®

AG 4 Anforderung und Anspruch vom Arbeitsfeld zum eigenstandigen Berufsfeld

Anforderungsprofil und Qualifikation sind untrennbar. Wie lasst sich ein eigenstandiges Berufsfeld von und mit
Expertinnen entwickeln? Welche Mdglichkeiten zur Qualifizierung fiir das Aufgabenfeld der Koordination gibt es
in Rheinland-Pfalz? erarbeitet werden Diskussion fiir und wider: Weiterbildung und Hochschule. Aufgabenfeld-
und Berufsfeldbeschreibung, Empfehlungen fiir Qualifikation und Anforderungsprofile?

- Qualifikation zum/zur Koordinator/in (Wo, Was, Wie)?
- Stellenbeschreibung Koordinator/in?
- Stellenschlussel?
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