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Auf dem Weg:

• 2021 Gründung Weiterbildungszentrum an der Pflegeschule Daun

• 2020 Gründung Ausbildungsverbund Pflege Eifel-Mosel

• 2019 Gründung Kath. Bildungsnetzwerk f. Pflegeberufe Eifel-Mosel GmbH

• 2004 Gründung der Fachschule für Altenpflegehilfe

• 1996 Gründung der Fachschule für Altenpflege

• 1991 Gründung der Krankenpflegehilfeschule

• 1952 Gründung der Krankenpflegeschule
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Pflegeschule
Daun

Einzugsgebiet

Fläche des 
Saarlandes

oder

406.162 
Fussballfelder

21 Mitarbeiteri*nnen

25  SuS GuK
28  SuS AP

18   SuS APH
110  SuS PFF

https://www.google.com/maps/place/Pflegeschule+Daun/@50.1933674,6.830673,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47bfb5b9329f9d1b:0x
dbd7fd55f008eece!8m2!3d50.1933674!4d6.8328617
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• Breite Schulträgerschaft um zukünftigen 
Anforderungen zu begegnen

• Gründung SchulGmbH

• Erweiterung der Schulträgerschaft 

• Verbindliches Netzwerk aus an der Ausbildung 
beteiligten Institutionen

• Gründung Ausbildungsverbund

• Konzept zur inhaltlichen und strukturellen 
Zusammenarbeit

• Digitalisierung der Pflegeschule

• Blended learning Konzept

• Medienkonzept mit Schwerpunkt digitale Medien

• Digitalpakt
Kick - off im  September 2017
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Mögliche Formen
der 

Zusammenarbeit

Regionale 
Gesprächspartner

Kooperationspartner

Ausbildungs-
verbund

Träger-
gesellschaft

Gestalten und entscheiden

Mitgestalten und aktive Teilhabe

Zweckgebundene Zusammenarbeit

Austausch und Vernetzung
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Mitgestalten
und aktive

Teilhabe Ausbildungsverbund

auf Dauer ausgerichtete, gegenseitige 
Lernortkooperation

Gemeinsame Bildungsstandards

Sichere Strukturen und Abläufe

Klare, festgelegte 
Aufgabenverteilung

Gemeinsames 
Ausbildungsverständnis

Gestärktes Vertrauen

Verringerter Organisationsaufwand
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Verbundvertrag 
basiert auf:

8

✓ veröffentlichten Musterverträge der Deutschen 
Krankenhausgesellschaft (DKG)

✓ Arbeitshilfe des Bundesverbandes privater Anbieter 
sozialer Dienste e.V. (bpa) und der Verbände der 
Freien Wohlfahrtspflege

✓ Vertragsentwurf Caritas-Arbeitsgemeinschaft der 
Einrichtungen in Rheinland-Pfalz und im Saarland

✓ Fachworkshop Empfehlungen des BIBB zu 
Kooperationsverträgen der beruflichen 
Pflegeausbildung

✓ Mit Spezifikationen 

▪ Zusammenarbeit

Verbundbeirat / verbindliche Treffen

▪ Finanzielle Regularien 

Budget Öffentlichkeitsarbeit /  Ausgleich zu geleisteter 
Praxisanleitung / verbindliche Lernmittel
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• So viele Menschen für die Pflege als möglich werden gewonnen und so gut als 

möglich ausgebildet 

• Wohnortnahe Angebote der Ausbildung in allen geforderten Bereichen der 

Pflege sind gesichert

• Kosten-, Abstimmungs- und Organisationsaufwand wird gesenkt

• Qualitätssicherung und -steigerung durch regionale Vernetzung und Austausch

• Regelmäßiger Austausch über relevante Entwicklungen in der Ausbildung 

• Ein Bildungskonzept, das auf gemeinsamen Werten und Zielsetzungen basiert

Vorteile der 
Verbundarbeit
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2Einrichtungen stationäre Akutpflege

22 Einrichtungen stationäre Langzeitpflege

20 Einrichtungen ambulante Akut-, Langzeitpflege
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• Entwicklung eines gemeinsamen Bildungskonzeptes

• Koordination der Ausbildung wird an Schule abgegeben und ist verbindlich

• Delegation der Koordination der Praxiseinsätze

• Entwicklung eines gemeinsamen Ausbildungsplans

• Verbindliche, gemeinsame Qualitätskriterien

• Ausbildungsvergütung nach AVR

• Gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit

• Gemeinsame Bewerberverfahren

• Regelmäßiger Austausch über Entwicklungen in der Ausbildung

• Sicherstellung der erforderlichen Praxisanleiter (-kapazitäten)

• Qualitätssicherung  / Qualifikation der Praxisanleitung

• Mitfinanzierung der Koordinierungsstelle

• Lehr- Lernmittel (Ebooks, Seminare & Exkursionen) werden finanziert

Bestandteile 
der 

Verbundarbeit
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• Ausbildungskonferenzen mit den Verantwortlichen für die konkrete 

Ausbildungsarbeit – aufgeteilt auf zwei (geografische) Regionen

• Zwei mal pro Schuljahr

• In der Pflegeschule

• „Ausbildungspraktiker“ kommen miteinander in Kontakt

• Konkrete Aufgabenstellungen in den jeweiligen Einsätzen werden besprochen

• Umgang mit dem Ausbildungsnachweis 

• Vorstellung Lernaufgaben / Beurteilungsinstrument(e)

• Trägerversammlung = Ausbildungsverbundtreffen

• Ein mal pro Schuljahr

• Absprachen zu Aufnahmen / Abgängen im Ausbildungsverbund

• Zentrale Entscheidungen zu Ausbildungsregularien

• Themenspezifische Arbeitstreffen

• Konkrete Einsatzbeschreibungen der Versorgungsbereiche (Sektoren – AG)

• Gemeinsame Entwicklung von Arbeitsinstrumenten (Beurteilungsbögen, Lernaufgaben)

Konkrete
Aktivitäten
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• Organisation und Moderation der Ausbildungskonferenzen

• Einladung, Inhalte, Protokoll, Rahmen

• Organisation und Moderation der Trägerkonferenzen

• Bestandteil und Koordinator des Verbundbeirates

• Einsatzplanung und Planung der Anpassung inklusive Information der betroffenen 
Institutionen

• Geplante Einsätze, Anpassung bei Ausbildungsabbruch von SuS

• Berechnung und Übermittlung der PA Ausgleichszahlungen im Verbund

• Berechnung der zu verrechnenden Anleitungszeiten, Übermittlung der Gutschriften/ 
Kostenberechnungen zweimal jährlich

• Beratung / Unterstützung bei alltäglicher Anleitungsarbeit

• Koordination und Verwertung von Arbeitstreffen und deren Ergebnissen

• Trägerübergreifende Arbeitsgruppen nach Versorgungsbereichen

• Frühzeitige und umfassende Informationsvermittlung an Institutionen

• Fristen zu Meldungen der zuständigen Stelle nach dem PflBG

• Vermittlung unter den Institutionen im Bezug auf Ausbildungsarbeit

Exkurs
Aufgaben der 
Pflegeschule
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Besonderheiten
im

ländlichen Raum

Lebensraum 

Gewachsene, 
vertrauensvolle Strukturen

Verbundenheit 
mit Region

Verantwortung durch 
Monopolstellung

Mobilität & 
Erreichbarkeit 

Auf dem Land kennt 
jeder jeden

Außergewöhnliche Bedingungen –
außergewöhnliche Lösungen
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Strategien im
ländlichen Raum

• Einsatzplanung in Partizipation der SuS und der Institutionen

• Einsatzplanungssprechstunde

• Flexible Angebote der Einsatzorte in den verschiedenen
Versorgungsbereichen (innerhalb abgestimmter Rahmenbedingungen)

• Schüler-WG, Schülerzimmer, Ferienwohnungen, Dienstwagennutzung

• Muttidienste, Hol- Bringangebote

• gemeinsame Aquise von Einsatzbereichen (insbesondere Pädiatrie und Psychiatrie)

• Nicht primär pflegefachspezifische Dienste / Leistungsangebote der Verbundpartner

• Ausbau der trägerübergreifenden Zusammenarbeit in einer Region

• Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen

• gemeinsame Auftritte auf Ausbildungsmessen

• Gegenseitige Partizipation und Stärkung

• Unterricht von Fachexpert*innen aus dem Verbund in der Schule

• Pflegeschule als Bindeglied für trägerübergreifenden Austausch
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Interaktion / Kommunikation 
miteinander

17

✓ Regelmäßiger formaler Kontakt

• Austausch auf allen Ebenen der Einrichtungen

• EL / PDL / PA / PFF

• Verpflichtende Teilnahme an Ausbildungskonferenz und 
Trägertreffen

• Ritualisierter Kontakt pro Schüler / Einsatz

• Teilnahme PA an Praxisbegleitung

✓ Förderung des informellen Kontaktes

• Bedarfsgerechte, trägerübergreifende 
Fortbildungsangebote

• Angebot und Organisation von Arbeitsgruppen
https://www.consulting-life.de/kommunikationsplan/
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Gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit

18

https://pflegeausbildung-eifelmosel.de/
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Gemeinsame Werbung für den 
Beruf

19
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Vielen Dank fürs 
Zuhören

Christian Günther

c.guenther@pflegeschule-daun.de

www.pflegeschule-daun.de


