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Insbesondere im landlichen Raum!

Name: Christian GUnther

Berufliche Position: Stv.Schulleiter Pflegeschule Daun
Projektleiter Generalistik 2020
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

Dienstleistung SOZIALES, TRANSFORMATION

Innavation UND DIGITALISIERUNG

AL

* 2021 Grindung Weiterbildungszentrum an der Pflegeschule Daun  Weiterbildungszentrum
an der Pflegeschule Daun

v

Ausbildungsverbund
Pflege Eifel-Mosel

* 2020 Grundung Ausbildungsverbund Pflege Eifel-Mosel

Auf dem Weg:

* 2019 Grindung Kath. Bildungsnetzwerk f. Pflegeberufe Eifel-Mosel GmbH
Pflegeschule

* 2004 Grindung der Fachschule fir Altenpflegehilfe
* 1996 Grindung der Fachschule fir Altenpflege

* 1991 Grindung der Krankenpflegehilfeschule

* 1952 Grindung der Krankenpflegeschule
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* Breite Schultragerschaft um zukiinftigen
Anforderungen zu begegnen

e Grindung SchulGmbH
* Erweiterung der Schultragerschaft

* Verbindliches Netzwerk aus an der Ausbildung
beteiligten Institutionen

* Griindung Ausbildungsverbund
* Konzept zur inhaltlichen und strukturellen
Zusammenarbeit
 Digitalisierung der Pflegeschule
* Blended learning Konzept
* Medienkonzept mit Schwerpunkt digitale Medien
* Digitalpakt
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Fruhzeitige und strukturierte Umsetzung des
Pflegeberufereformgesetz und der Ausbildungs-, und
Prafungsordnung und damit verbunden:

Die Entwicklung eines kompetenzférdernden
lernortverzahnenden Ausbildungskonzepts.

Die Entwicklung eines breiten, regional ausgerichteten
Schulungs- & Ausbildungsportfolios im Bildungsnetzwerk .

Die Digitalisierung des Bildungsinstituts.

Kick - off im September 2017

C. Glinther

24.05.2022
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Regionale
Austausch und Vernetzung Gesprichspartner
Mogliche Formen
der Kooperationspartner
Zusammenarbeit P P
Zweckgebundene Zusammenarbeit
Ausbildungs-
verbund

Mitgestalten und aktive Teilhabe
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Mitgestalten
und aktive
Teilhabe

Gemeinsame Bildungsstandards

Gemeinsames
Ausbildungsverstdndnis

Kiare, festgelegte Ausbildungsverbund

Aufgabenverteilung auf Dauer ausgerichtete, gegenseitige

Lernortkooperation

Sichere Strukturen und Ablaufe

Ausbildungsverbund Pflege

Gestarktes Vertrauen

Verringerter Organisationsaufwand
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Bundesinstitut fur Berufsbildung (Hrsg.)

Kooperationsvertrage
der beruflichen

v verdffentlichten Mustervertrége der Deutschen Pflegeausbildung
Kra n ke n h a u Sge S e I I S C h aft ( D KG) Fachworkshop-Empfehlungen zur Umsetzung in der Praxis

v' Arbeitshilfe des Bundesverbandes privater Anbieter
sozialer Dienste e.V. (bpa) und der Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege

v' Vertragsentwurf Caritas-Arbeitsgemeinschaft der
Einrichtungen in Rheinland-Pfalz und im Saarland

BIBB-Preprint

v' Fachworkshop Empfehlungen des BIBB zu
Kooperationsvertragen der beruflichen
Pflegeausbildung

v' Mit Spezifikationen
= Zusammenarbeit
Verbundbeirat / verbindliche Treffen basiert auf:
" Finanzielle Regularien

Budget Offentlichkeitsarbeit /| Ausgleich zu geleisteter
Praxisanleitung [ verbindliche Lernmittel
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/ '\V\"' Eifel- Mosel

Ausbildungsverbund Pflege

Vorteile der
Verbundarbeit

So viele Menschen fir die Pflege als moglich werden gewonnen und so gut als

moglich ausgebildet

Wohnortnahe Angebote der Ausbildung in allen geforderten Bereichen der

Pflege sind gesichert

Kosten-, Abstimmungs- und Organisationsaufwand wird gesenkt
Qualitatssicherung und -steigerung durch regionale Vernetzung und Austausch
Regelmalliger Austausch tber relevante Entwicklungen in der Ausbildung

Ein Bildungskonzept, das auf gemeinsamen Werten und Zielsetzungen basiert
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Ausbildungsverbund Pflege

E ‘ MINISTERIUM FOR BILDUNG
MINISTERIUM FOR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
IND RUNG

Bestandteile
der
Verbundarbeit

Entwicklung eines gemeinsamen Bildungskonzeptes
Koordination der Ausbildung wird an Schule abgegeben und ist verbindlich
Delegation der Koordination der Praxiseinsatze

Entwicklung eines gemeinsamen Ausbildungsplans
Verbindliche, gemeinsame Qualitatskriterien
Ausbildungsverglitung nach AVR

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

Gemeinsame Bewerberverfahren

Regelmafliger Austausch uiber Entwicklungen in der Ausbildung
Sicherstellung der erforderlichen Praxisanleiter (-kapazitiaten)
Qualitatssicherung / Qualifikation der Praxisanleitung
Mitfinanzierung der Koordinierungsstelle

Lehr- Lernmittel (Ebooks, Seminare & Exkursionen) werden finanziert
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UND DIGITALISIE
Pflegeforschung GmbH

E ‘ MINISTERIUM FOR BILDUNG
MINISTERIUM FOR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
D RUNG

e Ausbildungskonferenzen mit den Verantwortlichen fiir die konkrete

V’y Fifel - Mosel Ausbildungsarbeit - aufgeteilt auf zwei (geografische) Regionen
Ausbildungsverbund Pflege

e Zwei mal pro Schuljahr
e In der Pflegeschule
e ,Ausbildungspraktiker kommen miteinander in Kontakt

o Konkrete Aufgabenstellungen in den jeweiligen Einsatzen werden besprochen
Konkrete e Umgang mit dem Ausbildungsnachweis
Aktivitaten e Vorstellung Lernaufgaben / Beurteilungsinstrument(e)

e Tragerversammlung = Ausbildungsverbundtreffen
e Ein mal pro Schuljahr
e Absprachen zu Aufnahmen / Abgangen im Ausbildungsverbund
e Zentrale Entscheidungen zu Ausbildungsregularien
e Themenspezifische Arbeitstreffen
e Konkrete Einsatzbeschreibungen der Versorgungsbereiche (Sektoren - AG)

e Gemeinsame Entwicklung von Arbeitsinstrumenten (Beurteilungsbdgen, Lernaufgaben)
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Ausbildungsverbund

Gemeinsam gestalten - Erfolgreich a

An die Praxisanleiter*innen und/oder Ausb

Wabhlen Sie lhren Termr
Montag, den 04.07.2022 von 10:(
Montag, den 11.07.2022 von 10:

Die Veranstaltung findet in der Pflegeschule Daun, N
Als Themen sind vorgesehen:

Berufspadagogische Fortbildung:
Beurteilen und bewerten - Tipps fiir den Anleitungsalltag

Konferenzteil:

» Rickblick 1. + 2. Ausbildungsjahr PFK
» Ausblick 3. Ausbildungsjahr PFK

» Ausbildungskonzept der Einrichtungen

Bitte beachten:
Melden Sie sich unter info@pflegeschule-daun.de mit einer aktuellen E-Mailadres

Pflegesch.l.J.le

Pflege FEifel-Mosel zum RegionaltrE /&

Einladung zur Ausbildungskanferanz / AL 1,

2/ . .
fushangaersus -Pflegeausbildung -

Pflege Eifel-Mosel PflegESChUle

Gemeinsam gestalien - Erfolgreich ausbilden - Pflege sichern

Einladung zum Treffen der Tragervertretungen

nach § 10 (3) Kooperationsvertrag
im Ausbildungsverbund Pflege Eifel Mosel

,den .07.2022; 09:00 Uhr

= Bericht aus der Schule und dem Ausbildungsverbund

= Wahl des Verbundbeirates

= Bericht Offentlichkeitsarbeit SJ 2021/2022

* Festlegung Budget fiir Offentlichkeitsarbeit SJ 2022-2023

= Berechnung Praxisanleitung Pflichteinsatze SJ 2021-2022

= Einsatzplanung SJ 2022/2023

= Digitale Lernmedien fiir Ausbildungskohorte 2022-2025

= Erstellung eines Einrichtungsspezifischen Ausbildungskonzept
= Angebote des Weiterbildungszentrums an der Pflegeschule Daun
* Informationen und Austausch zur aktuellen Situation

Bitte hier anmelden:

info@pflegeschule-daun.de
oder Telefon: 06592/7152366

Veranstaltungsort:

Sie sind verhindert oder haben Fragen

PfIEEESChUIE Daun im Vorfeld der Veranstaltung:
Maria Hilf Str. 2 h.melchiors@pflegeschule-daun.de

c.guenther@pflegeschule-daun.de
54550 Daun @

06592/7152458; oder 7152459
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SOZIALES, TRANSFORMATION
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Pflegeschule

Exkurs
Aufgaben der
Pflegeschule

Organisation und Moderation der Ausbildungskonferenzen
e Einladung, Inhalte, Protokoll, Rahmen

Organisation und Moderation der Tragerkonferenzen
Bestandteil und Koordinator des Verbundbeirates

Einsatzplanung und Planung der Anpassung inklusive Information der betroffenen
Institutionen

e (Geplante Einsatze, Anpassung bei Ausbildungsabbruch von SuS
Berechnung und Ubermittlung der PA Ausgleichszahlungen im Verbund

e Berechnung der zu verrechnenden Anleitungszeiten, Ubermittlung der Gutschriften/
Kostenberechnungen zweimal jahrlich

Beratung / Unterstlitzung bei alltaglicher Anleitungsarbeit

Koordination und Verwertung von Arbeitstreffen und deren Ergebnissen
e Tragerubergreifende Arbeitsgruppen nach Versorgungsbereichen
Friihzeitige und umfassende Informationsvermittlung an Institutionen

e Fristen zu Meldungen der zustandigen Stelle nach dem PfIBG

Vermittlung unter den Institutionen im Bezug auf Ausbildungsarbeit
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Dienstleistung
\navation UND DIGITALIS!
Pflegeforschung GmbH

Strategien im
landlichen Raum

Einsatzplanung in Partizipation der SuS und der Institutionen

* Einsatzplanungssprechstunde

Flexible Angebote der Einsatzorte in den verschiedenen
Versorgungsbereichen (innerhalb abgestimmter Rahmenbedingungen)

* Schiler-WG, Schilerzimmer, Ferienwohnungen, Dienstwagennutzung
* Muttidienste, Hol- Bringangebote

gemeinsame Aquise von Einsatzbereichen (insbesondere Pédiatrie und Psychiatrie)

* Nicht primar pflegefachspezifische Dienste / Leistungsangebote der Verbundpartner
Ausbau der trageriubergreifenden Zusammenarbeit in einer Region

* Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen
* gemeinsame Auftritte auf Ausbildungsmessen

Gegenseitige Partizipation und Starkung
* Unterricht von Fachexpert*innen aus dem Verbund in der Schule
* Pflegeschule als Bindeglied fur tragertibergreifenden Austausch
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”.‘ S "‘i = [ F : - '_"“r‘ ?Ta/‘(v/v;;f_ x
v' RegelmaRiger formaler Kontakt . . ﬂ o 7
* Austausch auf allen Ebenen der Einrichtungen T v N Rremg :

 EL/PDL/PA/PFF

* Verpflichtende Teilnahme an Ausbildungskonferenz und
Tragertreffen

* Ritualisierter Kontakt pro Schiiler / Einsatz
* Teilnahme PA an Praxisbegleitung

~ . [ONHA0NOYADE

v' Forderung des informellen Kontaktes e ¢ H - DT

» Bedarfsgerechte, trégeriibergreifende B
Fortbildungsangebote

* Angebot und Organisation von Arbeitsgruppen

R A ] B / ,t_‘& oo i IR “/\
https://www.consulting-life.de/kommunikationsplan/

Interaktion /| Kommunikation

miteinander
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RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

MINISTERIUM FUR ARBEIT,

SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

EIP\ b

Ausbildungsverbund Pflege .ee
Eifel-Mosel

Gerade ehen - @

ot "Meine groRe Schwester hat gestern Ihre
i Pflegeausbildung angefangen. Ich will spater

auch anderen Menschen helfen." &

Adigungiverdung
Priege

Gefalit mir Kommentieren Teilen

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
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ung GmbH

AL

Pﬂegeschldle Programm - Digitale Infotage ,.Pflegeberufe"

2 Aushildungsverbund
22. + 23. Marz 2021 Abiidugert
Montag 22. Marz 2021 Dienstag 23. Marz 2021
/'V!‘/ | 9.00 Uhr - 10.30 Uhr -
? g . * ageschu Yidao
Ausbildungsverbund .. 3 h 2 i .Besuc:(‘e - Pllegeschule Daun Video LEA - + Seniranhaus Haus o Bucha Salmial Herr Becker + Schiken Lrk
Pflege Eifel- Mosel 3 s AN  * eine Zukun +  Aten-und Pl HIB..:“ Katharinenstift GmbH Irﬁ:e“;le;; :';.:rzHIL::mh.x- Pt G G .
3 — - LEre B efrmann anner lerbs=uren n
: - { . : Digital oder HlE_BhEIm EI‘. ohr Videa ) Renbing erglna;m;le: r
o = Seniorenresidenz Kyltalbick GmbH Jinkerath - Cariosverberd Weskeill V. Ceroliein Fr. Breskol Video
R mgpgmuden:- Haus + Video Vorstellung Herr Starke = Laura Video Bewerburg
+ Bianca
. —— - 14,00 - 12.30 Uhe
H&éﬂfﬁm mmﬂ dF;I:egehmm Haus Sonnental Daun « " Plegeschube Doun Video GEA
- - Krarkenhaus Maria-HiE GmiH Daun Fr. Simoes Video
= LUba Video Bawerbung . Eaﬁmmml-gmhﬁqnjnfh el Vilch P?_I“f-p:r‘;
11‘m uhr,- 12.!“ Llhr BI: wory .rf OURCH SCNAr LIS Saussn 1o ana : III'I:F'J
+  Evangelinches Mergarium Ja-BeckerHaus® Traban-Trarbach
- Pflegeschule Daun Video Q8A ey Bt 1 v oo Lk v Fovarpor T r08
4 *  Ambulant Eifel Pllegeleam Kedberg kein *+  [Stefi Video Bawerbung)

Y
Ansprechpartner Videa 1100 - 1480 Uhe

.. *  Senirenhaus Regina Profmann Daun FroEckstein . progeschule Do Video 0820
. : b 3 Videos prakt. Demos/ Info Schiller +  Sozabigion Adenas Alkrabr Adenas
Wi ¥ - Seniorenhaus St Elisabeth Prim Fr. Blum Video

Infoveranstaltung: 06. Mai 2022 == L e

L — ™

Ausbildung Pflegefachfrau /mann

IR

Daun
www.pflegeschule-daun.de Pflegeschule

Gemeinsame Werbung fiir den
Beruf
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Vielen Dank flirs
Zuhoren

Christian Gunther
c.guenther@pflegeschule-daun.de

www.pflegeschule-daun.de




